AFORT

AVISO DE PRIVACIDADE

A sua privacidade é muito importante para nés. Dessa forma, desenvolvemos
um Aviso de Privacidade que dispde sobre a maneira como nos obtemos,
usamos, divulgamos, transferimos e armazenamos suas informagdes. Por favor,
verifique as nossas praticas de privacidade e nos informe caso tenha quaisquer

questionamentos.

O que é um Aviso de Privacidade?’
Um aviso de privacidade? é um documento publico de uma organizagdo que
explica como essa organizagao processa dados pessoais e como aplica os

principios de proteg¢ao de dados.

A AFORT INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA tem o compromisso e respeito
pela privacidade de dados pessoais do Titular e busca garantir o sigilo de todas
as informacdes fornecidas pelos fornecedores, prestadores de servigo, usuarios,
clientes, parceiros de negdcios e visitantes em suas dependéncias e respeitar a
Lei n°. 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”) no ambito
de tratamento de dados, desde a coleta e armazenamento até a eliminagao dos

dados.

A AFORT néao trata a privacidade como uma ficcdo e entende que a
autodeterminacao informativa (Art. 2° Il — LGPD), € um direito do Titular de
decidirem por si proprio sobre os seus dados, e esta aberta para conversa com
todos os titulares.

Nosso Aviso de Privacidade de Dados se resguarda ao direito de ser modificada,

atualizada e adaptada a qualquer momento, em decorréncia de novas

1 GDPR https://gdpr.eu/privacy-notice/

2 A politica de privacidade também pode ser denominada aviso de privacidade, conforme Norma ABNT/NBR/ISO
29184:2021, item 5.3.14: “Quando o aviso ou a politica de privacidade referenciada no aviso passam por uma revisao
significativa, convém que todas essas revisdes sejam preservadas” e Norma ABNT/NBR/ISO 29100:2020 item 4.6: “As
politicas de privacidade externas sdo chamadas de avisos”.
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funcionalidades e/ou modificagdes que se fagam necessarias para a seguranca
dos dados do Titular. Sendo assim, solicitamos que a revise com frequéncia para

esclarecimentos e informacodes atualizadas.

DEFINIGOES:

Bases Legais: Sdo as hipoteses legais na LGPD (Lei Geral de Protegédo de

Dados) que autorizam o tratamento de dados pessoais.

Controlador: A Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais define como
controlador, em seu Art. 5° inciso VI, a pessoa natural ou juridica, de direito
publico ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de

dados pessoais
AFORT INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA
Endereco: R6 E 332, GALPAOII E Il , CIVIT Il SERRA/ES 29.168-065

Operador: A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais define como operador,
em seu Art. 5° inciso VII, a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou

privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

Sendo-lhes facultada apenas a definicdo de elementos ndo essenciais a
finalidade do tratamento. O operador deve ser uma entidade distinta, isto &, que
nao atua como profissional subordinado a este ou como membro. Art. 39. Devera
realizar o tratamento segundo as instru¢des fornecidas pelo controlador, que
verificara a observancia das proprias instrugdes e das normas sobre a matéria.

Nao sdo considerados controladores ou operadores os individuos subordinados,
tais como as pessoas funcionarias, as servidoras ou 0s servidores ou as equipes
de trabalho de uma organizagao, ja que atuam sob o poder diretivo do(a) agente
de tratamento.3

Suboperador: Muito embora n&o exista um conceito de suboperador na LGPD,
o tema pode ser utilizado como parametro de analise para compreensao de

cadeias mais complexas de tratamento de dados

3 GUIA ORIENTATIVO APLICAGAO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
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DADOS PESSOAIS:* OU “DADOS”:

Dados Pessoais: sao informacgdes relativas a uma pessoa viva, identificada ou
identificavel e eles séo: Diretos, Indiretos e Sensiveis.

Dados Pessoais Diretos: Identifica diretamente a pessoa: RG, CPF, Titulo

Eleitoral, Nome, Apelido, Foto.

Dados Pessoais Indiretos: Necessitam de mais informagdes para identificar:
Placa de Carro, IP, gostos, habitos, profissdo, telefone, geolocalizacao,

endereco fisico, comportamento.

Dados Pessoais Sensiveis: Origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato, associagao de carater religioso, filoséfico ou

politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

Atributos Biométricos - caracteristicas bioldgicas e comportamentais
mensuraveis da pessoa natural que podem ser coletadas para reconhecimento
automatizado, tais como a palma da méo, as digitais dos dedos, a retina ou a iris
dos olhos, o formato da face, a voz e a maneira de andar; Art. 2°, inciso Il do
Decreto 10.046/2019. Atributos genéticos e biométricos, por definicdo legal,

constituem dados pessoais sensiveis.

(i) Atributos biograficos - dados de pessoa natural relativos aos fatos da sua
vida, tais como nome civil ou social, data de nascimento, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, sexo, estado civil, grupo familiar, endereco e vinculos
empregaticios;

(i) Atributos biométricos - caracteristicas biologicas e comportamentais
mensuraveis da pessoa natural que podem ser coletadas para reconhecimento

automatizado, conforme Art. 2°, inciso || do Decreto 10.046/2019;

4 ABNT/NBR/ISO 29100:2020 item 4.4.2: Qualquer atributo que assuma um valor que identifique exclusivamente
um titular de DP é considerado uma caracteristica distintiva.

UMA EMPRESA DO GRUPO

FORTLEV

@ afort.com.br
l@l Rua 6 E, Quadra 14 E, Civit II, Serra/ES - CEP: 29.168 065 AI OR I

C




AFORT

(iii) Atributos genéticos - caracteristicas hereditarias da pessoa natural, obtidas

pela analise de acidos nucleicos ou por outras analises cientificas;

Dados Biométricos: Digital, Voz, iris, Retina, Assinatura (Escrita), Palma da
Mao, Odor, Face e/ou Foto, Vasos Sanguineos, DNA, Ritmo de Digitacao,

Batimento Cardiaco, Arcada dentaria, Comportamento, Modo de andar.

Dados Publicos: E importante considerar, também, que dados pessoais
tornados manifestamente publicos pela pessoa titular ndo deixam de ser
protegidos pela LGPD. O tratamento desses dados deve respeitar os direitos e
as legitimas expectativas da pessoa titular, além de observar os principios
previstos na LGPD, tais como finalidade, adequacdo, necessidade e

transparéncia®

Suboperador: Muito embora nado exista um conceito de suboperador na LGPD,
o tema pode ser utilizado como parametro de analise para compreensao de
cadeias mais complexas de tratamento de dados.

Encarregado (A) Pelo Tratamento De Dados Pessoais: A Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais define como encarregado, em seu Art. 5°, inciso
VI, a pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacgao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD). (Redagao dada pela Lei n°® 13.853, de 2019)

Titular Dos Dados Pessoais: € qualquer pessoa fisica identificada ou
identificavel a quem se refere os dados pessoais tratados, por exemplo, nossos

clientes, consumidores e parceiros.

Considera-se “tratamento de dados” qualquer atividade que utilize um dado
pessoal na execugao da sua operacao, como, por exemplo: coleta, producgao,
recepcao, classificagao, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao,

distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,

5 GUIA ORIENTATIVO APLICAGAO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
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avaliagao ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia,

difusdo ou extracdo. Essas operagdes de tratamento sado destacadas a seguir:

e Acesso® - ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a informacéo,
bem como a possibilidade de usar os ativos de informagéo de um 6rgéo ou
entidade, observada eventual restricado que se aplique;

e Armazenamento - acdo ou resultado de manter ou conservar em repositorio
um dado;

e Arquivamento - ato ou efeito de manter registrado um dado, embora ja tenha
perdido a validade ou esgotado a sua vigéncia;

e Avaliagao - analisar o dado com o objetivo de produzir informagao;

o Classificacdo - maneira de ordenar os dados conforme algum critério
estabelecido;

e Coleta - recolhimento de dados com finalidade especifica;

e Comunicacgao - transmitir informacdes pertinentes a politicas de agcao sobre
os dados;

e Controle - agédo ou poder de regular, determinar ou monitorar as agdes sobre
o dado;

¢ Difusao - ato ou efeito de divulgagao, propagacao, multiplicacdo dos dados;

¢ Distribuigao - ato ou efeito de dispor de dados de acordo com algum critério
estabelecido;

¢ Eliminagao - ato ou efeito de excluir ou destruir dado do repositério;
o Extracgao - ato de copiar ou retirar dados do repositorio em que se encontrava;
¢ Modificagao - ato ou efeito de alterar o dado;

¢ Processamento - ato ou efeito de processar dados visando organiza-los para
obtencao de um resultado determinado;

¢ Producao - criagao de bens e de servigos a partir do tratamento de dados;
¢ Recepcgao - ato de receber os dados ao final da transmissao;

e Reproducgao - copia de dado preexistente obtido por meio de qualquer
processo;

6 Glossario De Seguranca Da Informag&o https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-93-de-26-de-setembro-de-2019-
219115663 Decreto 93/2019
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¢ Transferéncia - mudanca de dados de uma area de armazenamento para
outra, ou para terceiro;

e Transmissao - movimentagdo de dados entre dois pontos por meio de
dispositivos elétricos, eletrdnicos, telegraficos, telefénicos, radioelétricos,
pneumaticos, etc.;

o Utilizagao - ato ou efeito do aproveitamento dos dados.

Coleta: Coleta, producéo, recepcao, Retengao: Arquivamento, Armazenamento,
Processamento: Classificagdo, utilizagdo, reproducdo, processamento,
avaliagcdo, controle, extragdo, modificagcdo, Compartiihamento: transmisséo,
distribuicdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo, Eliminagdo: Eliminagao,
exclusao

PRINCIPIOS:

Finalidade;
Adequacéo;
Necessidade;

Livre acesso;
Qualidade dos dados;
Transparéncia;
Seguranga;
Prevencao;

Nao discriminagao e

= © © N o g bk~ 0D =

0.Responsabilizacao e prestacao de contas.

REFERENCIA .
LEGISLATIVA PRINCIPIO
(LGPD)

FUNDAMDIREITOS DOS TITULARES DE DADOS QUE
DECORREM DOS PRINCIPIOS

Realizacao do tratamento para propésitos legitimos, especificos, explicitos e
Art. 6°, | Finalidade informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma
incompativel com essas finalidades

Compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de

o .
Art. 6° I e acordo com o contexto do tratamento

Limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagao de suas
Art. 6°, 111 Necessidade finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e nao
excessivos em relagao as finalidades do tratamento de dados
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Garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a
Art. 6°, IV Livre acesso duragdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados
pessoais
Qualidade dos Garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizagdo dos
Art. 6°, V dados dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de
seu tratamento
Garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis
Art. 6°, VI Transparéncia sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial
Utilizacado de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
Art. 6°, VII Seguranga pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou difusao
Art. 6%, VIl | Prevengio Adogédo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais
Art. 6°, IX N&o discriminagio Imposs[bllldadg Qe reallz~agao dg trgte!mento para flngld.lscrlmlnato.rlos ilicitos
ou abusivos /Direito de néo ser discriminado de forma ilicita ou abusiva
Responsabilizagao | Demonstragdo, pelo agente, da adogdo de medidas eficazes e capazes de
Art. 6°, X e prestagao de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de prote¢cao de dados
contas pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas
FINALIDADES

e Bem-estar do Colaborador e visitante: Coletamos os dados para garantir

seguranga para entrada e saida dos Colaboradores,

fornecedores,

colaboradores e prestadores de servigos.

e Melhor experiéncia e para aprimorar o produto e/ou servigo oferecido, facilitar,

agilizar e cumprir os compromissos estabelecidos entre o usuario e a empresa.

e Coletamos dados para cumprimento de obrigagdes estabelecidas no Art. 135,

Caddigo Penal. - Decreto Lei N° 2.848/1940: Prestacao de socorro a qualquer

pessoa dentro do espaco da AFORT:

e Art. 135 - Deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco

pessoal, a crianga abandonada ou extraviada, ou a pessoa invalida ou ferida,

ao desamparo ou em grave e iminente perigo; ou nao pedir, nesses casos, 0

socorro da autoridade publica:

e Melhorias da plataforma: compreender como o usuario utiliza os servicos da

plataforma, para ajudar no desenvolvimento de negdcios e técnicas ou para

@ afort.com.br
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ajuda-lo a resolver um problema ou duvidas em relag&o a alguma atividade com
a AFORT.

¢ O tratamento de dados pessoais para finalidades nao previstas nesta Aviso de
Privacidade somente ocorrera mediante o consentimento prévio do usuario, de
modo que os direitos e obriga¢des aqui previstos permanecem aplicaveis.

e NOs nos resguardamos em utilizarmos o legitimo interesse para um melhor
bem-estar do titular e garantir vantagens quando concluimos que ha
significativo interesse para o tratamento dos seus dados pessoais para o
desenvolvimento das nossas atividades, desde que esse tratamento gere
algum tipo de beneficio ao Titular de dados.

e O cumprimento de obrigacdo legal: cumprimento pela controladora de
obrigagdes impostas por 6rgaos de fiscalizagado, tais como cumprimento de

ordem judicial ou requerimento administrativo.

Solicitagdes sobre quais dados pessoais estdo sendo tratados ou duvidas em
relagdo ao Aviso de Privacidade, aos aspectos relacionados e ao uso de dados

pessoais, poderao ser exercidos através do canal de contato:

Endereco: R 6 E 332, GALPAOII E lll, CIVIT Il SERRA/ES 29.168-065
E-mail: privacidade@afort.com.br

Wendel Babilon - DPOaaS

Oficial de Protecédo de Dados Pessoais

Consultor e Auditor em LGPD

WOB Auditoria e Consultoria em LGPD
Por questdes de seguranca, ao exercer seus direitos a AFORT podera entrar em
contato com o Titular para validagdo e comprovacao de informagdes fornecidas
antes de passar qualquer dado.
Sempre que um pedido for submetido sem o fornecimento das provas
necessarias a comprovagao da legitimidade do titular dos dados, o pedido sera
automaticamente rejeitado.

Vocé pode descobrir mais sobre seus direitos de protecdo de dados e as
isengdes que podem ser aplicadas no site da ANPD — Perguntas
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QUAIS INFORMAGOES PESSOAIS TRATAMOS
Quando vocé se inscrever, através do nosso Servigo, para ser um usuario

registrado da AFORT, coletamos os dados abaixo: E-mail, senha, Nome

Completo, CPF, Data Nascimento, CEP, Enderegco Completo, Observagdes.

Base Legal (Artigo da LGPD)

Dado

Finalidade do Tratamento

Gestor Solicitante

Identificar a origem da demanda de contratagéo
ou movimentagao interna.

Art.

7°, V (Execugdo de contrato ou

procedimentos preliminares)

E-mail Gerente
Solicitante

Canal de comunicagéo para alinhamento técnico
da vaga ou promogao.

Art.

7°, V (Execugéo de contrato)

Nome do novo cargo

Definir a estrutura hierarquica, atribuicbes e
responsabilidades.

Art.

7°, V (Execucgéao de contrato)

Setor

Alocacgédo organizacional do colaborador dentro
da estrutura da empresa.

Art.

7°, V (Execucgéao de contrato)

Sugestao Salarial

Definicdo da remuneragdo e planejamento
orgamentario da vaga.

Art.

7°, V (Execucgéao de contrato)

Nome Completo

Identificagdo inequivoca do titular em processos
de avaliagéo ou registro.

Art.

7°, V (Execucgéao de contrato)

Cargo

Contextualizar a fungéo exercida para analise de
desempenho.

Art.

7°, V (Execugéo de contrato)

Setor (Avaliagéo)

Analisar a performance dentro do contexto e
metas da equipe especifica.

Art.

7°, V (Execugéo de contrato)

Questionarios -
Respostas (1 a 7)

Mensuragao de indicadores de performance e
competéncias profissionais.

Art.

7°, IX (Legitimo interesse do

controlador)

Sugestdes e desafios

Coletar percepgdes para desenvolvimento de
carreira e melhoria de processos.

Art.

7°, IX (Legitimo interesse)

Lider imediato

Registro do responsavel direto pela gestdo do
colaborador.

Art.

7°, V (Execucgéo de contrato)

Tipo e motivo do
desligamento

Registro de histdrico laboral e cumprimento de
obrigagdes rescisorias.

Art.

7°, Il (Cumprimento de obrigacéo legal)

Justificativas/opinides

Andlise de cultura organizacional e melhoria de
retengdo de talentos.

Art.

7°, IX (Legitimo interesse)

(Nasc./Casamento)

de beneficios.

Art.

Cancglgmento de | Interrupcdo de pagamentos e atualizagdo Art. 7°, V (Execugdo de contrato)
beneficios cadastral com fornecedores.

Identificadores (Nome, | Qualificagcdo civil e registro obrigatério de o . L

CPF, RG) empregados. Art. 7°, Il (Cumprimento de obrigagao legal)
Coptato pessoal (E- Comunlgagao direta para convocagdes e avisos Art. 7°, V (Execugdo de contrato)

mail, Tel) corporativos.

Documentos (PIS, | Formalizagdo de vinculo na CTPS e verificagdo o ; L

CTPS, CNH) de aptiddo (ex: motorista). Art.22, Il (Cumprimento dewqbrigacdo legal)
Certidoes Comprovacgao de dependentes para fins fiscais e

7°, Il (Cumprimento de obrigagao legal)

Endereco

Calculo de vale-transporte e registro de domicilio
para fins legais.

Art.

7°, Il (Cumprimento de obrigacao legal)

Escolaridade

Comprovagdo de requisitos técnicos e
académicos exigidos para o cargo.

Art.

7°, V (Execucéo de contrato)

Contatos de
emergéncia

Seguranga do colaborador para auxilio em
acidentes ou mal-estar.

Art.

7°, VIl (Protecdo da vida ou

incolumidade fisica)
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Dados bancarios

Realizacdo do pagamento mensal de salarios e
verbas.

Art. 7°, V (Execugéo de contrato)

Uniforme / Uso de
oculos

Fornecimento de vestimenta e EPIs conforme
seguranca do trabalho.

Art. 7°, Il (Cumprimento de obrigacao legal)

Inclusao de
dependentes

Gestdo de beneficios de saude e dedugbes
legais (Imposto de Renda).

Art. 7°, Il ou Art. 7°, V (Legal ou Contrato)

Carga solicitada

Definigao e planejamento da jornada de trabalho
e escalas.

Art. 7°, V (Execucgao de contrato)

Horario de trabalho

Controle de jornada e cumprimento da legislagéo
trabalhista.

Art. 7°, Il (Cumprimento de obrigagéo legal
-CLT)

Dados p/ Exame

(CPF/Nasc.)

Identificacdo do paciente para emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional.

Art. 11, Il, "f* (Tutela da Saude - Dado
Sensivel)

Enderego do exame

Logistica e encaminhamento do colaborador a
clinica médica.

Art. 7°, V (Execugao de contrato)

Tipo de
exame/Periodicidade

Monitoramento da saude
(Admissional, Periddico, etc.).

ocupacional

Art. 7°, Il (Cumprimento de obrigagéo legal
- NR-7)

Retorno ao
trabalho/laudos

Validar aptiddo para o exercicio da fungdo com
seguranga.

Art. 11, I, "f" (Tutela da Saude - Dado
Sensivel)

Se vocé decidir se inscrever, através do nosso Servigo, se logando em um
servigo de rede social, vocé estara utilizando as informagdes pessoais que ja
forneceu ao servigo de rede social, para ser um usuario registrado AFORT. As
informacdes obtidas, dependem das suas configurag¢des de privacidade junto ao
servigo de rede social. Por exemplo, ao utilizar o Facebook para se inscrever,
vocé estara permitindo que a AFORT acesse as informacgdes pessoais em sua

conta do Facebook.
RECRUTAMENTO

O recrutamento é essencial para determinar o sucesso de uma empresa, visa
atrair candidatos para vagas de emprego. O objetivo é encontrar o profissional
certo para um cargo especifico, o que é fundamental para realizar contratacdes
de sucesso. O recrutamento pode ser feito para vagas disponiveis no momento
ou para vagas de banco de talentos. Recrutar os talentos certos pode significar

melhores resultados.

TRATAMENTO DE DADOS
Coletamos suas informagoes dos seguintes lugares:
e Diretamente de vocé (site ou CLT);
e Agéncia de emprego;
e Saude Ocupacional e outros prestadores de saude;

AFORT
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e Portaria — Seguranga e Controle;

e Provedores de beneficios para funcionarios;

e Fontes publicas (por rede sociais, LinkedIn ou outros sites);
e Imagens de CFTV ou outras gravagoes.

DADOS CADA FINALIDADE

Autenticar e/ou Provar a Identificagao do Titular / Proteger
a seguranga ou integridade / Prevengao da Fraude /
Contato e Comunicacao / Obrigacdes legais / Seguranga -
Investigar atividade suspeitas

Autenticar e/ou Provar a ldentificagao do Titular / Validagao
de Idade para uso da Plataforma
Identificagdo / Seguranca / Melhorar e personalizar a
CPF: experiéncia do usuario / Auditoria de Acessos — Art. 37

’ LGPD / Prevengdo da Fraude / Obrigagdes legais /
Seguranga - Investigar atividade suspeitas
Contato e envio de promogdes — Newsletters / Pesquisa de
Satisfacdo / Envio de Atualizagao do Aviso de Privacidade /
Durante o processo de recuperagdo da conta / informa-lo
sobre a situagao dos seus pedidos
Processar e enviar produtos adquiridos / Comprovagéo de
entrega
Contato e envio de promogdes / Prevengao a Fraude e a
Segurancga / Validagao de Informagdes sobre endereco —
Newsletters / Pesquisa de Satisfagéo / informa-lo sobre a
situacao dos seus pedidos
Obrigacao Legal / Protegéo da Vida e Integridade do Titular
/ Prevengéo a Fraude e a Seguranga
Identificagdo / Seguranga / Melhorar e personalizar a
Registro de acesso; experiéncia do usuario / Auditoria de Acessos — Art. 37

LGPD / Prevengao da Fraude
Segurancga / Auditoria de Acessos — Art. 37 LGPD /

Senhas Prevencgéo da Fraude / Protecéo do Titular / Autenticacao e
Prevencao a Fraude / Investigar atividade suspeitas

Nome completo;

Data de nascimento;

Endereco de e-mail;

Endereco;

Nudmero de telefone;

Dados do dispositivo;

Tipo de Cadastro Autenticar e/ou Provar a Identificagéo do Titular

Tipo de Pessoa Autenticar e/ou Provar a Identificagao do Titular

Controle / Identificagdo / Seguranga / Auditoria de Acessos

— Art. 37 LGPD / Prevengéao da Fraude / Obrigagdes legais

/ Seguranga - Investigar atividade suspeitas /

Comunicagao com o Titular

Controle / Identificagdo / Seguranga / Auditoria de Acessos

Foto — Art. 37 LGPD / Prevengao da Fraude / Obrigacdes legais
/ Seguranga - Investigar atividade suspeitas

Mensagem

Quando Funcionario
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DADOS

Cadastrais/Contabilidade
| Financeiro

Documentos usados ou relevantes para contas anuais da
empresa, notas fiscais, recibos e declaragdes de fornecedores,
orgamentos e relatorios financeiros internos periédicos, registros
fiscais corporativos, registros de folha de pagamento e salario
(incluindo detalhes sobre horas extras, bénus, despesas e
beneficios em espécie), despesas de viagem e subsisténcia para
funcionarios.

e Funcéo e contrato de trabalho
Despesas, horas extras ou
reivindicados

e Licenga (por exemplo, licenga médica, feriados ou
licenga especial)

e Licenca-maternidade, paternidade,

partilhada e adopg¢ao e remuneragao

Detalhes da penséo

Detalhes da conta bancaria

Registros de folha de pagamento

Situagéo fiscal

Filiagcao sindica

Informagbes de saude

outros pagamentos

parentalidade

BASE LEGAL

Caodigo Tributario
Nacional, Art. 173

Cumprir obrigacéo
legal, compartilhando
com terceiros e
autoridades, quando
requisitado e
necessario.

Origem racial ou étnica
- Cumprimento de
obrigagéo legal e

regulatéria
educacionais.

Registros fiscais

Comprovante de Rendimentos Pagos ou Creditados e de
Retencao na Fonte; Contratos de seguros de bens — documentos
originais; Declaragdo Comprobatéria de Percepgdo de
Rendimentos — DECORE; Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais — DCTF; Declaragao de Imposto de Renda —
DIRF; Declaragdo de Informagdes sobre Atividades Imobiliarias —
DIMOB; Declaragdo de Informagdes Econdmico- Fiscais da
Pessoa Juridica — DIPJ; Demonstrativo de Apuragdo de
Contribuigbes Sociais — DACON; Demonstrativo de Notas Fiscais
— DNF; Demonstrativo do Crédito Presumido — DCP;
Documentos, papéis de trabalho, relatérios

Caodigo Tributario
Nacional, Art. 173, 174
e 195

Registros fiscais
(Contribuig¢ao Social)

Documentos relacionados a contribuigbes sociais.

Decreto-Lei n°
2.052/1983, Arts. 3 e
10

Seguranca e Acesso
Sistemas de Vigilancia
ou Circuitos Internos de
TV séo

Gravagdes de cameras de segurancga, base de crachas,
registros de acessos as dependéncias da empresa, fotografias,
digitais, Monitoramento do uso de Tl pelos funcionarios.

Cadigo Civil, Art. 205
Identificagao,
autenticacao,

seguranca através de

monitoramento.

Identificar para acesso
aos ambientes fisicos.

Registros de

Curriculos, registros de entrevista, testes psicologicos
qualificagdes e resultados, Data de nascimento, Detalhes do

Cédigo Civil, Art. 208,

]

Recrutamento e Selegdo | parente mais proximo ou contato de emergéncia, Histérico §3° Vv
educacional, Registros de desempenho.
afort.com.br
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Registros de
Empregados

Curriculos e registros de entrevistas de empregados,
qualificagdes / referéncias, relatérios de avaliagdo anual,
contratos de emprego, histdrico de trabalho, cartas de renuncia,
resciséo e/ou aposentadoria, registros de folha de pagamento e
salario e despesas de subsisténcia (incluindo horas extras, bénus,
despesas e beneficios em espécie), registros anuais de licengas,
Questbes disciplinares e procedimentos de reclamagéo,
Pesquisas de equipe e planos de agdo associados, Fotografias
de funciondrios que deixaram a empresa.

RG;

CPF;

Telefone/Celular;

Data de Nascimento;

Ndmero de Inscricdo no INSS;

Sexo;

Nacionalidade;

Nome da Maeg;

Nome do Pai;

Data de Nascimento;

E-mail;

Endereco Completo;

Curriculo;

e Exames Admissionais, Periddicos e Demissionais;

e Carteira de Trabalho — CTPS

e Dados Bancarios para fins de cumprimento com
0s encargos salariais;

e Certiddo de Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos filhos

e  Origem racial ou étnica

Constituicao Federal,
Art. 7, XXIX e CLT, Art.
11

Cumprir obrigacéao
legal, compartilhando
com terceiros e
autoridades, quando
requisitado e
necessario.

Origem racial ou étnica
- Cumprimento de
obrigagéo legal e

regulatoria
educacionais

Eventos institucionais,
acervo historico, uso
institucional, educativo
e social.

Atendimento especial
em processo seletivo.

Registros Médicos de

Registros relacionados a saude do empregado, incluindo
prontuarios meédicos, laudos médicos, receitas médicas,
atestados ocupacionais (ASO), atestados médicos, exames
médicos, termos de consentimento, comunicagdes de acidentes
de trabalho, registros relacionados a acidentes de trabalho.

NR7, Art. 7.4.5.1

Atendimento as
politicas publicas.
Atendimentos
emergenciais e

Previdenciarios

documentos relacionados, Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP)

Empregados e Informacdes gerais sobre saude e bem-estar bulatoriai
¢ Encaminhamentos e relatdrios de saude ocupacional Protee‘méou;aovrilg:.e da
e Formulérios de licenga médica ou atestados de aptidao ¢ sEibde
fisica (por exemplo, Declaragdo de aptiddo para o
trabalho de um médico de familia ou hospital) . .
A |
e Registros de acidentes de trabalho ertr? r;?cl)n;:: ;g zzﬁiﬁs
e Necessidades de acesso ou ajustes razoaveis :
Registros Registros de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e NR7, Art. 7.4.5.1

Filiagao Sindical

Registros relacionados a sindicatos, conselhos de classe e
associagoes (atas de participagao, reclamagdes, acordos etc.)

Constituicao Federal,
Art. 7, XXIX e CLT, Art.
11

afort.com.br

]
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Aposentadoria / Fundos
de Penséo

Constituicao Federal,
Art. 7, XXIX e CLT, Art.
11

Registros relacionados a aposentadoria, fundos de penséo,
planos de aposentadoria, relatérios sobre aposentados, relatérios
de avaliagédo de aposentadoria e fundos de pensao

Aposentadoria / Fundos | Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) - depdsitos e | Lei n® 8.036/1990, Art.
de Penséo documentos relacionados 23,85

Registro de obrigagbes legais e legitimo interesse. Nome; E-
mail, Data de nascimento; Registro, Profissional, Fungbes,
Cargo, Assinatura/Biometria, Fotografia;

. L LGPD- Art7° 11 - Art
Art 7° 1l - para o cumprimento de obrigagéo legal ou 41° 1l

Controle de Treinamento regulatoria pelo controlador; IX - quando necessario para
atender aos interesses legitimos do Controlador.

Art 41° [l - orientar os funcionarios e os contratados da
entidade a respeito das praticas a serem tomadas em
relacdo a protecao de dados pessoais.

Nome; Data de nascimento; RG; CPF; Sexo; Registro
Profissional; Cargo; Data de Admissao;
Assinatura/Biometria; Fotografia; Atestado Médico; Fungéo;
Exames Realizados; Resultado dos Exames;

Investigacao e
comunicagao de
acidente de trabalho

E-Social — CAT

As imagens geradas por Sistemas de Vigilancia ou Circuitos Internos de TV
sao protegidas pela Lei Geral de Protecao de Dados Lei N° 13.709/2018 e pala
Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 no seu artigo 5° X, pelo Cédigo Civil -
Lei no 10.406/2002 Art. 20, pelo Codigo Penal - Decreto-Lei no 2.848/1940 Art.
218-C e somente podem ser solicitadas e divulgadas de forma especificas e para
o cumprimento de obrigagao legal ou para comprovar danos materiais ou conflito
no condominio. Seu acesso devera ser discreto sem expor nenhum titular, sua
honra, vida ou privacidade. Sempre que possivel na presenca do responsavel,
conselheiro ou pelo Gestor das imagens.

Caso a AFORT entenda que o acesso as imagens oferecam algum risco ou
perigo a algum Titular as imagens poderao ser enviadas (Acautelamento) para
autoridade policial do local para definir o acesso dos envolvidos.

A NOFAVORMA néo priva seus titulares de acesso as imagens, porem preza
pela privacidade e seguranga de todos.

E proibido acesso para fins pessoais as imagens.

COOKIES E OUTRAS TECNOLOGIAS
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Na AFORT os servigos online, os aplicativos interativos, as mensagens de e-mail

e o material publicitario poderédo usar "cookies" e outras tecnologias tais como
pixel tags e web beacons. Essas tecnologias nos ajudam a entender melhor o
comportamento do usuario, nos dizem quais partes de nosso site as pessoas
visitaram e facilitam e medem a eficacia da publicidade e das pesquisas na web.
Noés tratamos as informagdes obtidas por meio de cookies e outras tecnologias
como informagdes nao pessoais. Entretanto, na medida em que o endereco de
IP (Internet Protocol) ou identificadores semelhantes sejam considerados
informagdes pessoais pela lei local, ndés também trataremos esses
identificadores como informacéo pessoal.

E de sua livre escolha a qualquer tempo e sem nenhum custo, alterar as
permissoes, bloquear ou recusar os Cookies. Vocé também pode configura-los
caso a caso. Todavia, o bloqueio de alguns tipos de cookies pode afetar sua
experiéncia no website e os servicos que podemos oferecer.

Para obter mais informagbes sobre como desabilitar cookies ou gerenciar as
configuragcdes de cookies em seu navegador, consulte a seguinte lista:

e SE USA O INTERNET EXPLORER
e SE USA O FIREFOX

e SE USA O SAFARI

e SE USA O GOOGLE CHROME

e SE USA O MICROSOFT EDGE

e SE USA O OPERA

A AFORT e os seus parceiros também usam cookies e outras tecnologias para
relembrarem informagdes pessoais quando vocé usa o site, servigos online e
aplicativos. A nossa meta nesses casos € fazer com que a sua experiéncia com
a AFORT seja mais conveniente e personalizada. Por exemplo, saber o seu
primeiro nome nos permite dar boas-vindas a vocé na proxima vez em que vocé
acessar. Conhecer seu pais e idioma nos permite viabilizar a vocé uma
experiéncia de compras personalizada e mais util. Saber que alguém usando o
seu computador ou dispositivo adquiriu determinado produto ou usou um
determinado servigco permite fazer com que sua publicidade e comunicagdes de

e-mail sejam mais relevantes para os seus interesses.
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https://support.microsoft.com/pt-br/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.mozilla.org/pt-BR/kb/gerencie-configuracoes-de-armazenamento-local-de-s
https://support.apple.com/pt-br/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&oco=1&hl=pt-BR
https://support.microsoft.com/pt-br/help/4027947/microsoft-edge-delete-cookies
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies

AFORT

Como ocorre na maioria dos sites, nds obtemos algumas informagdes
automaticamente e armazenamos em arquivos de log. Entre essas informacgdes
estao enderecos IP, tipo de navegador e idioma, provedor de servigos de Internet
(ISP), paginas de consulta e saida, sistema operacional, informa¢des sobre data
e horario e dados sobre a sequéncia de cliques.

Em algumas de nossas mensagens de e-mail, nés usamos uma "URL click-
through" vinculada ao conteudo do site da AFORT. Quando os clientes clicam
em uma dessas URLs, os usuarios sao enviados para um servidor web diferente
antes de chegarem a pagina de destino no nosso site. N6s monitoramos esses
dados de click-through para entender o interesse em determinados tépicos e
avaliar a eficacia das comunicagdes com o0s nossos clientes. Se vocé preferir
nao ser monitorado dessa maneira, ndo clique em texto nem nos links de
imagens nas mensagens de e-mail.

Os pixel tags nos permitem enviar mensagens de e-mail em formatos que os
clientes possam ler e nos dizer se o e-mail foi aberto ou ndo. Nés podemos usar
essas informagdes para reduzir ou eliminar as mensagens enviadas aos clientes.
A qualquer momento, caso nao queira mais receber futuros contatos via e-mail

formato newsletter, basta acessar o link de descadastramento no e-mail.

POLITICA REFERENTE A DADOS COLETADOS PELO GOOGLE
AFORT utiliza a Publicidade de Visualizagdo do Google, e implementa a

funcionalidade de Remarketing para anunciar online. Desta forma, fornecedores
terceiros, incluindo o Google, mostram os nossos anuncios em Websites na
Internet.

AFORT s utiliza, assim como os fornecedores terceiros, incluindo o Google,
cookies originais (como o cookie do Google Analytics) e cookies de terceiros
(como o cookie DoubleClick) em conjunto para informar, otimizar e publicar
anuncios com base nas visitas passadas de alguém ao seu Website.

Os visitantes podem excluir a Publicidade de Visualizagdo do Google Analytics
e personalizar anuncios na Rede de Display da Google com o Gestor das
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Preferéncias de Anuncios. Assim como podem também fazer o download da

extensdo do navegador para desativar o Google Analytics.

DIVULGAGAO PARA TERCEIROS
Usuarios da AFORT. Quando vocé se inscreve no Servico e submete

informagdes pessoais para criar um perfil ou colegdo visual, outros usuarios
verao seu nome e foto. Se vocé optou por fornecer informagdes pessoais
adicionais em seu perfil, usuarios da AFORT verao tais informagdes adicionais,
incluindo, mas nao se limitando a, localizagao, site e informagdes biograficas.
Fornecer informacgao adicional € opcional. Nés recomendamos que vocé proteja
e nao divulgue qualquer informacgao que vocé considere sensivel ou confidencial.
Prestadores de Servico. Nos podemos utilizar empresas terceirizadas e
individuos para facilitar nosso Servigo, prover o Servico em nosso nome,
executar atividades relacionadas ao Servico, incluindo, mas nao se limitando a,
manutengao dos servigos, gerenciamento de banco de dados, analise de dados
e melhoria de funcionalidades, ou nos auxiliam em analisar como 0 nosso
Servigo é usado. Essas empresas ou individuos tém acesso as informacgdes para
executar tarefas em nosso favor e sdo obrigados a nao usar ou divulgar tais
informagdes para nenhuma outra finalidade.

Servigos de Redes Sociais. N6s podemos divulgar informagdes de sua conta na
AFORT (incluindo informagdes pessoais) para o servigo de rede social ligado a
sua conta na AFORT. Nos permitimos que os Usuarios conectem suas contas
de servicos de redes sociais aos nossos Servicos. Os usuarios poderao entao
postar atividades recentes em nossos servicos de volta para suas contas de
redes sociais. Se vocé nao quiser mais postar suas atividades em sua conta de
rede social, podera fazé-lo a qualquer momento, alterando as suas preferéncias.
A AFORT por obrigagdo de lei, processo, litigio e/ou determinagbes de
autoridades publicas ou governamentais dentro ou fora do pais em que vocé
reside, a divulgar suas informacdes pessoais. No6s também poderemos divulgar
informacdes sobre vocé se entendermos que essa divulgagao tem por finalidade
a seguranga nacional, exigéncia legal ou outros assuntos de importancia publica

ou quando a divulgagao for necessaria ou apropriada. Nos também divulgamos
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informacdes sobre vocé, quando é funcionario AFORT, para execucido de
contrato ou se entendermos que a divulgagao é razoavelmente necessaria para
fazer valer nossos termos e condigcbes ou proteger nossas operagdes ou

usuarios.

Temos um relacionamento de CONTROLADOR CONJUNTO com plano de
saude, odontoldgico, alimentagéo e outros.

Processamos suas informagdes pessoais com esse controlador conjunto pelo
seguinte motivo:
Oferta de beneficios e execugao de contrato do qual o Titular (Funcionario) faz

parte. O titular ao fazer uso dos servigos estara gerando novos dados obrigados
por lei e com temporalidade diferente da contratada pela AFORT.

Exigimos que estes prestadores ajam em conformidade com a LGPD, utilizem
os dados exclusivamente para as finalidades que foram contratadas e que
cuidem especialmente da confidencialidade e integridade destes dados.

Todos os nossos fornecedores e parceiros devem, de alguma forma, comprovar

sua politica de sequranca e que praticam a Cultura de Protecdo de Dados em

todo o ciclo de vida.

Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer nas
seguintes hipdteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e
destacada, para finalidades especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for
indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartihado de dados necessarios a execucdo, pela
administracao publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos;
c) realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel,

a anonimizacao dos dados pessoais sensiveis;
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d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) ;

e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria; ou (Redacgao dada pela
Lei n® 13.853, de 2019)

g) garantia da prevencao a fraude e a seguranga do titular, nos processos de
identificacédo e autenticagcdo de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados
os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢cdo dos dados

pessoais.

PROTEGAO DE INFORMAGOES PESSOAIS
A AFORT toma precaugdes, entre elas medidas administrativas, técnicas e

fisicas, para proteger as suas informagdes pessoais contra perda, roubo, uso
indevido, bem como contra acesso nao autorizado, divulgacdo, alteracdo e

destruicao.

INTEGRIDADE E RETENCAO DE INFORMAGOES PESSOAIS
A AFORT com intuito de atender os artigos, 15°, 16° e 40° da Lei Geral de

Protecao de Dados, ira manter os dados enquanto relevantes ou para fins de
seguranga, protecéo e integridade. Apds o periodo em que os dados pessoais
nao precisem permanecer armazenados, estes serdo excluidos de nossas bases
de dados ou anonimizados, respeitando as hipdteses legalmente previstas
no art. 16° da LGPD. Isto é, informagdes pessoais que sejam necessarias para
o cumprimento de determinagdes legais, judiciais e administrativas e/ou para o
exercicio do direito de defesa em processos judiciais e administrativos seréo
mantidas, apesar da exclusao dos demais dados.
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CRIANCAS E ADOLESCENTES
A AFORT nao coleta e nem trada dados de Criancas e Adolescentes através do

site.

Se tomarmos conhecimento de que obtivemos informagdes pessoais de uma
crianga menor de 13 anos, tomaremos as medidas para excluir tais informagdes
0 mais breve possivel.

Tratamos dados de criangas e adolescentes para execucéo de contrato com o
titular para incluir seus dependentes em plano de saude, odontolégico, menor
aprendiz e outro que o titular faga parte.

DUVIDAS SOBRE PRIVACIDADE
Endereco: R 6 E 332, GALPAOII E IIl, CIVIT Il SERRA/ES 29.168-065
E-mail: privacidade@afort.com.br

Wendel Babilon - DPOaaS

Oficial de Protecao de Dados Pessoais

Consultor e Auditor em LGPD

WOB Auditoria e Consultoria em LGPD
A AFORT prevé a responsabilidade dos agentes que atuam nos processos de
tratamento de dados, em conformidade com os arts. 42° ao 45° da LGPD e se
compromete em manter este Aviso de Privacidade atualizado, observando suas
determinagdes e zelando por seu cumprimento. Além disso, também assume o
compromisso de buscar condi¢cdes técnicas e organizacionais aptas a proteger
todo o processo de tratamento de dados.
TEMPO DE PERMANENCIA:  Art. 15°, Art. 16°, Art. 40°
Os dados serdo mantidos enquanto relevantes ou para fins de seguranca,
protecao e integridade. Apds o periodo em que os dados pessoais néo precisem
permanecer armazenados, estes serdo excluidos de nossas bases de dados ou
anonimizados, respeitando as hipéteses legalmente previstas no art. 16° da
LGPD. Isto &, informacgbes pessoais que sejam necessarias para o cumprimento
de determinagdes legais, judiciais e administrativas e/ou para o exercicio do
direito de defesa em processos judiciais e administrativos serdo mantidas,
apesar da exclusado dos demais dados

FORO
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Este Termo sera regido pela legislacdo brasileira. Qualquer reclamagdo ou
controvérsia com base neste Termo sera dirimida exclusivamente pela
comarca/secgao judiciaria de Serra, Espirito Santo. Sem prejuizo de qualquer
outra via administrativa ou judicial disponivel, todos os titulares de dados
pessoais tém direito a apresentar reclamacgao a Autoridade Nacional de Protegcao
de Dados (ANPD). Vale ressaltar que a LGPD, em linha com o principio
constitucional do acesso a Justica (art. 5°, XXXV, da CF/1988)12, indica a
possibilidade de defesa dos interesses e direitos das pessoas titulares em juizo,

individual ou coletivamente, conforme preconiza o art. 22

3. VERSAO E DATA DO DOCUMENTO

A AFORT se reserva o direito de modificar, a qualquer momento, as
presentes normas, especialmente para adapta-las as melhorias, seja pela

retirada ou modificagdo daquelas ja existentes

Versao | Data Autor Aprovagao Comentarios
Oficial de protecdo de dados
pessoais (DPO)

01 07/05/2026 Comité - LGPD | Primeira versdo

A

DA RESPONSABILIDADE

A AFORT prevé a responsabilidade dos agentes que atuam nos
processos de tratamento de dados, em conformidade com os arts. 42 ao 45 da
LGPD.

E se compromete em manter este Aviso de Privacidade atualizado,
observando suas determinacdes e zelando por seu cumprimento. Além disso,
também assume o compromisso de buscar condi¢des técnicas e organizacionais

aptas a proteger todo o processo de tratamento de dados.
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Qualquer pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado que tenha
interagdo em qualquer fase do tratamento de dados pessoais deve garantir a
privacidade e a protecdo de dados pessoais, mesmo apos o término do
tratamento, observando as medidas técnicas e administrativas determinadas

pela organizagao.

A responsabilidade pelas decisdes relacionadas ao tratamento de dados
pessoais € da AFORT que no exercicio das atribuigdes tipicas de controlador
determina as medidas necessarias para executar a Politica de Protecdo de

Dados Pessoais dentro de sua estrutura organizacional.
Sao atribuigcoes do Controlador:

I.Observar os fundamentos, principios da privacidade e prote¢cdao de dados
pessoais e os deveres impostos pela LGPD e por normativos correlatos no
momento de decidir sobre um futuro tratamento ou realiza-lo;

Il.Considerar o preconizado pelos art. 7°, art. 11 e art. 23 antes de realizar o
tratamento de dados pessoais;

[I1.Cumprir o previsto pelos art. 46 e art. 50 da LGPD buscando a prote¢ao de
dados pessoais e sua governanga;

IV.Indicar um encarregado pelo tratamento de dados pessoais, divulgando a
identidade e as informagdes de contato do encarregado de forma clara e
objetiva, preferencialmente no sitio institucional.

V.Elaborar o inventario de dados pessoais a fim de manter registros das
operacoes de tratamento de dados pessoais;

VI.Reter dados pessoais somente pelo periodo necessario para o cumprimento
da hipotese legal e finalidade utilizadas como justificativa para o tratamento
de dados pessoais;

VIl.Criar e manter atualizados os avisos ou politicas de privacidade, que
informardao sobre os tratamentos de dados pessoais realizados em cada
ambiente fisico ou virtual, e como os dados pessoais neles tratados sao

protegidos;
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VIll.Requerer do titular a ciéncia com o termo de uso para cada servigo ofertado,

informatizado ou ndo, que trate dados pessoais.

Qualquer fornecedor de produtos ou servigos, que por algum motivo, realiza o
tratamento de dados pessoais a eles confiados, sdo considerados operadores e

devem seguir as diretrizes estabelecidas nesta politica.

Sao atribuicdoes do operador:

I. Observar os principios estabelecidos no Art. 6° da LGPD, ao realizar
tratamento de dados pessoais.
[I.  Seguir as diretrizes estabelecidas pelo controlador;
lll.  Antes de efetuar o tratamento, verificar se as diretrizes estabelecidas pelo
controlador cumprem os requisitos legais presentes nos art. 7°, art. 11° e
art. 23° da LGPD;

E proibida a decisdo unilateral do operador quanto aos meios e finalidades

utilizados para o tratamento de dados pessoais.

RESPONSABILIDADES DO USUARIO

O Usuario se responsabiliza pela precisao e veracidade dos dados informados
no cadastro e reconhece que a inconsisténcia destes podera implicar a
impossibilidade de utilizar servicos da AFORT.

O login e senha s6 poderao ser utilizados pelo usuario cadastrado. Este deve
manter o sigilo da senha, que é pessoal e intransferivel, ndo sendo possivel, em
qualquer hipotese, a alegacao de uso indevido, apds o ato de compartilhamento.
O usuario da Plataforma é responsavel pela atualizacao das suas informacgdes
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pessoais e consequéncias na omissao ou erros nas informacdes pessoais

cadastradas.

O Usuario é responsavel pela reparagao de todos e quaisquer danos, diretos ou
indiretos (inclusive decorrentes de violagdo de quaisquer direitos de outros
usuarios, de terceiros, inclusive direitos de propriedade intelectual, de sigilo e de
personalidade), que sejam causados a AFORT, a qualquer outro usuario, ou,
ainda, a qualquer terceiro, inclusive em virtude do descumprimento do disposto
neste Aviso de Privacidade ou de qualquer ato praticado a partir de seu acesso
a Internet, ao sitio e/ou Aplicativo. O usuario ndo deve interferir, comprometer ou
interromper o servigo, ou os servidores ou redes conectadas ao servigo, inclusive
por meio da transmissao de qualquer malware, worm, virus, spyware, ou
qualquer outro codigo de natureza destrutiva ou perturbadora. O usuario néo
pode inserir conteudo ou codigos, ou, de outra forma, alterar ou interferir na
maneira como a pagina do servigo é exibida ou processada no dispositivo do
usuario.

A AFORT NAO podera ser responsabilizada pelos seguintes fatos:

a. Equipamento infectado ou invadido por atacantes;
b. Equipamento avariado no momento do consumo de servigos;
c. Protecao do dispositivo de acesso do usuario ao servigo;
d. Protecdo das informagdes baseadas nos dispositivos de acesso dos
usuarios;
e. Abuso de uso dos dispositivos de acesso dos usuarios;
f. Monitoracao clandestina do dispositivo de acesso dos usuarios;
g. Vulnerabilidades ou instabilidades existentes nos sistemas dos usuarios;
h. Perimetro inseguro;
O uso comercial das expressdes utilizadas em aplicativos como marca, nome

empresarial ou nome de dominio, além dos conteudos do servigo, assim como
0s programas, bancos de dados, redes, arquivos que permitem que o usuario
acesse sua conta estéo protegidos pelas leis e tratados internacionais de direito

autoral, marcas, patentes, modelos e desenhos industriais.

Ao acessar o sitio eletrénico, os usuarios declaram que irdo respeitar todos os

direitos de propriedade intelectual e os decorrentes da protecdo de marcas,
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patentes e/ou desenhos industriais, depositados ou registrados em, bem como

todos os direitos referentes a terceiros que porventura estejam, ou estiverem de
alguma forma, disponiveis no servigo. O simples acesso ao servigo nao confere
aos usuarios qualquer direito ao uso dos nomes, titulos, palavras, frases,
marcas, patentes, imagens, dados e informagdes, dentre outras, que nele

estejam ou estiverem disponiveis.

A reproducao de conteudo descritos anteriormente esta proibida, salvo com
prévia autorizagdo por escrito ou caso se destinem ao uso exclusivamente
pessoal e sem que em nenhuma circunstancia os usuarios adquiram qualquer

direito sobre esses conteudos.

Os visitantes e usuarios assumem toda e qualquer responsabilidade, de carater
civil e/ou criminal, pela utilizagdo indevida das informacgdes, textos, graficos,
marcas, imagens, enfim, todo e qualquer direito de propriedade intelectual ou

industrial do servico.
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